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Все чаще и чаще во многих уголках нашей страны можно увидеть группы людей, прогу-
ливающихся с палками в руках и зимой, и летом. Думаете, это тренируются лыжники перед
ответственными соревнованиями? Нет, это любители и профессионалы нового модного ув-
лечения – скандинавской ходьбы.

Спорт для всех возрастов

Скандинавская ходьба (или
по-другому финская, северная) –
вид физической активности,
ходьба, при которой использует-
ся специальная техника и палки,
чем-то напоминающие лыжные.
Если сказать проще, то сканди-
навская ходьба – это ходьба с
палками, но без лыж.

Некоторые называют скан-
динавскую ходьбу видом спорта,
некоторые относят ее к одному
из видов обычной спортивной
ходьбы, другие же считают скан-
динавскую ходьбу разновиднос-
тью фитнеса, но в одном  все эк-
сперты сходятся: скандинавская
ходьба очень полезна для здоро-
вья и поддержания мышц в то-
нусе. Она не имеет возрастных
ограничений, ею может зани-
маться совершенно не привык-
ший к физическим нагрузкам че-
ловек. Она доступна практичес-
ки для любого бюджета: инвен-
тарь для занятий скандинавской
ходьбой  представлен в спортив-
ных магазинах по всей стране.
Широта выбора позволяет подо-

брать индивидуально для вас все,
что необходимо для комфортных
тренировок, при этом несильно
травмируя кошелек.

В России скандинавская
ходьба в настоящее время испы-
тывает пик популярности. Не стал
исключением и наш поселок.

Один из любителей сканди-
навской ходьбы в п. Пречистое –
Сергей Петухов. Первую полови-
ну дня он отдает педагогической
деятельности, работая в Пречис-
тенской школе учителем инфор-
матики, вечером же он занят лю-
бимым делом – скандинавской
ходьбой.

Свои тренировки Сергей Ва-
лерьевич начал еще два года на-
зад. В спорт его привела супру-
га, вместе они тренируются прак-
тически каждый день. Первые
тренировки проходили на стади-
оне возле школы, теперь – на но-
вых дорожках спорткомплекса
«Надежда».

Мы поговорили с Сергеем Пе-
туховым о его впечатлениях от тре-
нировок скандинавской ходьбой.

– В этом году мне пришла
мысль воспитывать в себе моти-
вацию, какой-то положительный
стимул для тренировок. Я стал
давать себе установки, которые
мне очень помогли. И теперь в
любое время года и в любую по-
году, я выхожу на тренировку,
организм уже требует их. Трени-
руюсь практически каждый день,
это великолепный заряд бод-
рости! Мне уже пятьдесят,
спортом занимался очень давно,
поэтому бег заменил ходьбой,
ведь все-таки бег – довольно из-
нурительный вид спорта. А во
время занятий скандинавской
ходьбой можно размышлять,
планировать что-то. Когда я стал
ходить уже здесь по стадиону
(имеется в виду СК «Надежда» –
прим. автора), люди стали заме-
чать меня и обратились с
просьбой организовать группу. Я
дал объявление в социальной
сети, люди откликнулись, одна-
ко пока не у всех есть специаль-
ные палки для ходьбы. Хочу от-
метить, что я не организатор, а,

скорее, тьютор (наставник). Я
пригласил людей заниматься
скандинавской ходьбой и взял-
ся сопровождать собравшуюся
группу. На первой нашей встре-
че мы ознакомились с упражне-
ниями для разминки перед ходь-
бой и растяжкой после трениров-
ки. В дальнейшем планирую за-
нятия два раза в неделю в буд-
ние дни по стадиону, а по воскре-
сеньям походы.

 Если вы уже решили занять-
ся скандинавской ходьбой, то
вам следует знать:

1. Палки нужно покупать
только СПЕЦИАЛЬНЫЕ, обычные
лыжные палки не подойдут. Важ-
но правильно подобрать длину
палок, иначе нагрузка будет
слишком большой. Длину мож-
но рассчитать по формуле: ваш
рост (в см) x 0,68. Например, при
росте 170 см, длина палок долж-
на равняться 115,6 см. Показа-
тель можно округлить.

2. Перед ходьбой необходи-
мо сделать специальную размин-
ку, чтобы подготовить мышцы к
предстоящей нагрузке.

3. А после - обязательно нуж-
но сделать упражнения на рас-
тяжку, иначе эффект от трени-
ровки значительно снизится.

Плюсы скандинавской ходь-
бы, или почему ходить полезно:

– во время часа трениров-
ки сжигается до 700 ккал, сле-
довательно, это один из наибо-
лее хороших способов физи-
ческой активности для сниже-
ния веса;

–  улучшается работа сердеч-
нососудистой системы;

–  задействованы 90% мышц;
– тренирует выносливость

мышц конечностей, шеи, спины
и плечевого пояса;

– поддерживает устойчи-
вость организма к стрессам;

– формирует красивую и
правильную осанку;

–  улучшает координацию.
Физическая нагрузка помо-

гает вырабатываться эндорфину
(гормону радости).

Юлия БОЙЦОВА

День донора – ежегодное мероприятие для Пречистен-
ской центральной районной больницы. Как и в прошлом году,
очередь из желающих стать донором была велика. Около 80
пречистенцев оставили работу и отправились в поликлини-
ку, чтобы сдать кровь.

В Пречистенской центральной районной больнице прошёл День донора
Принимали донорскую

кровь медицинские работники
Областной станции переливания
крови.

В донорской крови ежегод-
но нуждаются тысячи людей.
Как часто мы задумываемся об
этом?

Обычно большинство из нас
вспоминает о донорстве, когда
близкий человек попадает в
беду: аварию, заболевает тяжё-
лой болезнью. Когда случается
пожар или другой несчастный
случай, катастрофа, которой не
удалось избежать, террористи-
ческий акт, стихийное бедствие.
Между тем донорская кровь

нужна каждую минуту нашей
жизни.

Кому вы сможете помочь,
став донором крови?

В первую очередь людям,
пострадавшим в авариях, полу-
чившим серьёзные травмы,
ожоги, испытавшим большую
потерю крови.

Больным, страдающим за-
болеваниями крови, включая
лейкоз и некоторые наслед-
ственные и онкологические за-
болевания.

Помните: ваша кровь может
стать для кого-то последней на-
деждой на выздоровление!

Юлия ФЕДОРОВА

     Скоро День учителя
5 октября вся страна отмечает один из са-

мых трогательных праздников – День учителя.
Каждый помнит, как отправился первый раз

в школу с огромным букетом цветов.
Не упустите возможность бесплатно

поздравить своих близких, отдавших долгие
годы работе в школе; любимых учителей-предметников
и, конечно же, свою первую учительницу!

Присылайте  тексты с поздравлениями по СМС
на номера:

8 920-129-09-47, 8 920-113-97-65.

Оказывается, быстрее всего горят автомобили. Только появил-
ся из-под машины дымок, глядишь, вся она объята пла-
менем и тушить-то уже нечего. В этом пречистенские по-
жарные убедились еще раз, когда ночью во вторник на
прошедшей неделе приехали на улицу Луговую.

У одного из домов полыхала ГАЗ-31 «Волга». Потушили ее бы-
стро. Но от машины остался лишь кузов. Основная причина пожа-
ра – неисправность электропроводки.

(Наш корр.)

14 сентября в областном центре прошло мероприятие, при-
уроченное ко Дню программиста. Его организаторы в
целях привлечения внимания к ИТ-отрасли молодого
поколения региона, собрали в Ярославском театре

юного зрителя более 500 учащихся школ области, победителей и
участников интернет-проектов. В Ярославский ТЮЗ приехали и пер-
вомайские ребята – обучающиеся Пречистенской, Козской, Пер-
вомайской школ.

После регистрации и получения подарков ребята, среди кото-
рых было много учащихся младших классов, поиграли в боулинг.
Не настоящий, конечно, а компьютерный. Но тем неменее захва-
тывающий и очень динамичный. Потом поучаствовали в ответах
на тестовые вопросы по ИТ-технологиям за что и получали призы.

12 октября в ТЦ «Аура» г. Ярославля пройдет День информа-
ционных технологий, который и откроет III Фестиваль науки.

(Наш корр.)

Проведение дней сел и деревень уже прочно вошло в тради-
ции первомайской земли. В конце прошедшей недели, на-
пример, такие праздники отметили жители села Николо-
Гора и деревни Шильпухово.

В программе праздников было чествование новорожденных,
юбиляров. Отметили и те семьи, где супруги прожили в любви и
согласии долгие лета.

Пришедших на праздник селян порадовали выступления са-
модеятельных артистов. В Шильпухове гостей праздника угоща-
ли блинами, пирогами и горячим вкусным чаем.

По традиции глава Пречистенского сельского поселения А. К.
Сорокин назвал лучшие дома села Николо-Горы и деревни Шиль-
пухова. В Николо-Горе статус дома образцового состояния полу-
чил дом Новиковых, в Шильпухове – Власовых.

Местные умельцы на выставках в праздник представили свои
поделки.

(Наш корр.)

     Культура



2 ПризывПризывПризывПризывПризыв Среда,  23  сентября  2015 годаСреда,  23  сентября  2015 годаСреда,  23  сентября  2015 годаСреда,  23  сентября  2015 годаСреда,  23  сентября  2015 года

     Похозяйствення книга

Сельскохозяйственный производственный кооператив «Заря»

В 70-80-е годы прошлого столетия колхоз «Заря» считался одним из
стабильных хозяйств в Первомайском районе. Конечно, уровень сель-
хозпроизводства в этом хозяйстве не мог сравниться с совхозами «Маяк»
и «Пречистенский». Но поля здесь засевались своевременно, корма
запасались и хлеба убирались, буренки давали молоко, а бычки выра-
щивались на мясо. Одним словом, все вертелось и крутилось. А потому,
«Заря» постоянно соревновалась с таким экономически крепким хозяй-
ством, как колхоз «Красные поля» и даже по некоторым позициям мало
в чем уступала лидеру.

А зори
в «Заре» тихие…

Сегодня бывшие кол-
хозные поля, что хорошо
просматриваются с веду-
щей на Николо-Ухтому до-
роги, заросли где бурьяном,
где кустарником. Фермы и
телятники покосились, тех-
ника что продана, что зар-
жавела. Такая картина оп-
тимизма не вселяет. Нет
его и у председателя СПК
«Заря» С. А. Забегалова.

Стрелки часов близи-
лись к девяти утра, а у кон-
торы СПК «Заря» стояла
тишина. Руководитель хо-
зяйства появился через не-
сколько минут после наше-
го приезда. Следом за ним
в контору подошли и бух-
галтера хозяйства Л. М.
Смирнова и Г. П. Курзина.
Женщины принялись за
свои дела, а мы с Сергеем
Александровичем разгово-
рились. Перво-наперво я
поинтересовался у руково-
дителя хозяйства, как на
сегодняшний день обстоят
дела с заготовкой кормов и
уборкой урожая.

– Сена нынче запасли
78 тонн, – сказал он. – В
прошлом году его было 80
тонн. Зерновые в этом
году у нас посеяны на 16
гектарах против 42 гекта-
ров в прошлом году. Сено
заготавливали мы втроем:
я на косилке Е-203, Сергей
Лестеньков работал с
граблями и прессом, а
Сергей Серяков возил
сено на МТЗ.

– Что-то мало сена вы
заготавливаете! – в разду-
мьях произнес я.

– Может и мало, – согла-
сился председатель. – А
для чего больше? Скота

в хозяйстве нет!..
Последних коров в

«Заре» ликвидировали год
назад. В бытность колхоза
«Заря» животноводство
приносило хозяйству не-
плохой доход. Фермы были
в Терехове, Ескине, Зареч-
ном, в Хохракове и Почин-
ке располагались телятни-
ки, в Матвейцеве также был
телятник, овчарня и свинар-
ник. Поголовье скота в кол-
хозе насчитывало более
1000 голов. Для обеспече-
ния сытой зимовки обще-
ственного скота заготавли-
валось большее количе-
ство кормов: сена, силоса,
фуражного зерна. Только
яровые зерновые высева-
лись на площади более 600
гектаров. В колхозе было
два десятка тракторов,
много машин, четыре зер-
ноуборочных комбайна и
множество навесной и при-
цепной сельхозтехники. В
колхозе работало более
100 человек.

– А сейчас у нас сплош-
ные убытки, – вздохнув,

произнесла главный бух-
галтер сельхозкооператива

«Заря» Л. М. Смирнова. –
В 2014 году убыток соста-
вил 114 тысяч рубле. Мы
потому и коров перестали
держать, что нам нечем оп-
лачивать электроэнергию
на ферме, не на что поку-
пать горючее для тракто-
ров.

– А откуда же в хозяй-
стве деньги на выплату зар-
платы работающим, если
СПК «Заря» работает в
убыток? – интересуюсь у
Ларисы Михайловны.

– Продаем сено и зерно,
сказала она. – Иначе взять
денег негде…

Не буду делать в отно-
шении СПК «Заря» никаких
прогнозов. Тем более, что
прогноз вообще – дело не-
благодарное. Скажу лишь,
что в хозяйстве пытаются
изменить положение дел в
сторону позитива. Получит-
ся ли? Время покажет!..

Крестьянин
по наследству
С председателем СПК

«Заря» Сергеем Забегало-
вым ранее я был не знаком,

а потому перед встречей
нарисовал в своем вообра-

жении образ этакого муж-
чины «косая сажень в пле-
чах» с добрыми глазами.
Однако к конторе сельхоз-
кооператива «Заря» в Кос-
тромке подошел невысоко-
го роста просто одетый
мужчина лет пятидесяти.
Глаза у него и впрямь ока-
зались добрыми, но немно-
го усталыми.

– А что такой грустный?
– первое, что спросил я у
Сергей Александровича
после знакомства.

– Радоваться особо не-
чему, – невеселая улыбка
скользила по его лицу. –
На календаре уже середи-
на сентября, зерновые
пора убирать. Вот ждем,
когда комбайн кооперати-
ва «Ухтома» к нам придет.
Правда, зерновой клин у
нас в этом году всего 16
гектаров. Но хотелось бы
убрать хлеб в хорошую
погоду!

Вот и болит его кресть-
янская душа о той самой
«несжатой полосе», о кото-
рой когда-то писал извест-
ный поэт. А душа у Сергея
Александровича действи-
тельно крестьянка. Родом
он из этих мест. Отец Алек-
сандр Михайлович всю
жизнь работал в колхозе
«Заря». Строительством
занимался, затем возглав-
лял полеводческую брига-
ду. Мама Анна Кузьминич-
на до пенсии проработала
в животноводстве.

– А я после школы по-
ступил в Ярославский авто-
механический техникум,

окончил его и год прорабо-
тал на Ярославском мотор-
ном заводе.

Потом в биографии
Сергея Забегалова была
служба в армии. Свой во-
инский долг он исполнял в
далеком вьетнамском горо-
де Ханое. Ну, а после служ-
бы не стал мотаться по го-
родам и весям в поисках
лучшей жизни, а вернулся
на родную землю. Дали тог-
да ему в колхозе машину
ГАЗ-52, затем поменяли на
более новую ГАЗ-53. Возил
Сергей Александрович на
этом авто разные грузы: и
стройматериалы, и корма
для животноводства, и зер-
но от комбайнов на зерно-
ток отвозил. А потом, ког-

да в колхозной мастерской
освободилось место тока-
ря, перешел туда. Благо,
дело это Сергею Алексан-
дровичу было хорошо зна-
комо еще по работе на мо-
торном заводе. Одновре-

менно и сварочные работы
выполнял, и электриком
был.

Три с половиной года
назад Сергей Забегалов
возглавил СПК «Заря». Ра-
ботать, по его признанию,
сегодня сложно: денег нет,
объемы работ год от года
снижаются. Но выживать-
то как-то надо, а потому
нужно искать какие-то дру-
гие пути в работе.

Сегодня же, основные
думы и заботы председате-
ля о том, как убрать и со-
хранить  тот хлеб, что вы-
рос в СПК «Заря».

Верность
родной земле

В основе успеха любого
дела стоят, конечно же,

люди. Много замечатель-
ных тружеников укрепляли
в былые годы экономику
колхоза «Заря». Работали
без устали. А если таковая
и была, то всегда приятная,
потому как стояла за конк-
ретным и хорошим резуль-
татом. Как, например, у
супругов Владимира Пав-
ловича и Татьяны Павлов-
ны Колесовых…

В деревню Терехово мы
приехали, когда стрелки
часов близились к полудню.
Большой и красивый дом
Колесовых нашли без тру-
да. Но на дверях его ока-
зался замок. Я зашел за
дом, туда, где тропинка
между хозпостроек вела в
огород. Здесь и встретил

хозяина дома. Владимир
Павлович занимался зем-
ледельческими делами.

– Что-то Вы один. А
где же супруга? – поинте-
ресовался я после зна-
комства.

– В Пречистое уехала.
По делам, – ответил он, и
пригласил меня в дом.

Из разговора я узнал,
что Владимио Павлович
родом из Терехова. В шко-
лу ходил в Менчаково.
Ежедневно лесом в любую
погоду 7 км туда и столько
же назад. Отслужил в ар-
мии. Хорошо отслужил. За
что и был занесен в Книгу
Почета войсковой части. А
потом вернулся на малую
родину, где обзавелся се-
мьей. Супруга Татьяна Пав-
ловна тоже местная. Здесь
в родительском доме мужа
они и обосновались после
свадьбы.

– Я постоянно работал
в полеводстве. В начале
70-х годов занимался су-
шильным хозяйством. Тог-
да на сушилку зерно посту-
пало в большом количе-
стве. Мы его сушили, сор-
тировали: что-то пускали на
семена, что-то на сдачу го-
сударству, что-то на фураж,
– вспоминает Владимир
Павлович.

С августа и до глубокой
осени сушилка в колхозе
«Заря» работала круглосу-
точно. Именно за эту рабо-
ту в 1973 году В. П. Колесов
и был награжден орденом
Трудового Красного Знаме-
ни. А затем до выхода на
пенсию он возглавлял в род-
ном хозяйстве бригаду.

Татьяна Павловна всю
жизнь проработала на фер-
ме в Терехове. На ферме
было сто коров и полсотни
телят. Работали четыре до-
ярки. В группе у каждой
было 25-26 коров. Надои
получали неплохие. В сред-
нем от коровы за год более
3000 килограммов надаи-
вали.

Владимир Павлович и
Татьяна Павловна вырас-
тили двух сыновей. Сергей
и Николай живут и работа-
ют на родной земле, вер-
ны ей так же, как и их ро-
дители.

Материалы
подготовил

Евгений ЕЛИСЕЕВ

Вручение переходящего Красного знамени РК КПСС, исполкома
районного Совета Народных депутатов делегации колхоза «Заря»
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В целях совершенствования муниципального управления, формирования и эффектив-
ного использования резерва управленческих кадров Первомайского муниципального райо-
на администрация Первомайского муниципального района постановляет:

Утвердить прилагаемое Положение о резерве управленческих кадров Первомайского
муниципального района (далее – Положение).

1. Организационно-кадровому отделу администрации муниципального района органи-
зовать работу по формированию резерва управленческих кадров Первомайского муници-
пального района в соответствии с требованиями Положения.

2. Контроль за исполнением постановления возложить на управляющего делами адми-
нистрации Первомайского муниципального района Власюк Л. П.

4. Постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит размещению на
официальном сайте администрации муниципального района и опубликованию в районной
газете «Призыв».

И. И. ГИ. И. ГИ. И. ГИ. И. ГИ. И. ГОЛЯДКИНАОЛЯДКИНАОЛЯДКИНАОЛЯДКИНАОЛЯДКИНА,,,,,
глава муниципального районаглава муниципального районаглава муниципального районаглава муниципального районаглава муниципального района

УТВЕРЖДЕНО
Постановлением администрации

Первомайского муниципального района от 04.09.2015 г. № 561
ПОЛОЖЕНИЕ

о резерве управленческих кадров Первомайского муниципального районао резерве управленческих кадров Первомайского муниципального районао резерве управленческих кадров Первомайского муниципального районао резерве управленческих кадров Первомайского муниципального районао резерве управленческих кадров Первомайского муниципального района
1. Общие положения
1.1. Положение о резерве управленческих кадров Первомайского муниципального рай-

она (далее – Положение) определяет:
- порядок формирования и использования резерва управленческих кадров Первомайс-

кого муниципального района (далее – резерв управленческих кадров);
- порядок подготовки лиц, включенных в резерв управленческих кадров;
- основания и порядок исключения из резерва управленческих кадров.
1.2. Резерв управленческих кадров представляет собой перечень лиц, имеющих доста-

точный опыт управленческой деятельности, успешно проявивших себя в сфере профессио-
нальной и (или) общественной деятельности, обладающих необходимыми личностными и
деловыми качествами и высокой степенью ответственности, позволяющими рассматривать
их в качестве кандидатов для замещения руководящих должностей.

1.3. Целями формирования резерва управленческих кадров являются:
- осуществление эффективной кадровой политики;
- совершенствование деятельности по подбору и расстановке управленческих кадров;
- своевременное и оперативное замещение руководящих должностей лицами, соответ-

ствующими квалификационным требованиям к указанным должностям;
- сокращение периода адаптации лиц, назначаемых на руководящие должности;
- обеспечение замещения руководящих должностей высококвалифицированными спе-

циалистами.
1.4. Резерв управленческих кадров формируется на основе следующих принципов:
- единство основных требований к кандидатам на включение в резерв управленческих

кадров;
- объективность оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов на вклю-

чение в резерв управленческих кадров;
- добровольность включения в резерв управленческих кадров и нахождения в нем;
- гласность, доступность информации о формировании резерва управленческих кадров;
- профессионализм и компетентность лиц, включаемых в резерв управленческих кадров;
- учет текущей и перспективной потребности в замещении руководящих должностей.
2. Формирование резерва управленческих кадров
2.1. Формирование резерва управленческих кадров – непрерывный процесс выявления

и отбора кандидатов для замещения установленной настоящим пунктом номенклатуры дол-
жностей по следующим целевым группам:

2.1.1. Руководящие должности муниципальной службы:
- Должности высшей группы должностей.
- Должности главной группы должностей и отдельные должности ведущей группы дол-

жностей:
а) Заместитель начальника отдела администрации муниципального района;
б) Заведующий отделом администрации муниципального района.
2.1.2. Руководящие должности в органах местного самоуправления муниципальных об-

разований:
- Должности глав муниципальных образований;
- Должности глав администраций муниципальных образований, работающих по контракту.
2.1.3. Должности руководителей муниципальных организаций:
- Должности руководителей муниципальных учреждений.
- Должности руководителей муниципальных предприятий.
2.2. С учетом степени готовности к занятию управленческих должностей кандидаты рас-

пределяются внутри каждой целевой группы, указанной в пункте 2.1 данного раздела По-
ложения, по следующим уровням резерва управленческих кадров:

- «Высший» уровень – компетенции, опыт и общий уровень подготовки кандидата на
включение в резерв управленческих кадров (далее – кандидат) достаточны для назначе-
ния на руководящие должности.

- «Базовый» уровень – кандидат может претендовать на замещение руководящей дол-
жности с учетом прохождения дополнительной профессиональной подготовки, результа-
тов тестирования или иных результатов оценки его профессиональной деятельности;

- «Перспективный» уровень – кандидат в возрасте до 35 лет может претендовать на
замещение руководящей должности (в том числе в порядке должностного роста), только
после специальной подготовки (дополнительного профессионального образования, про-
фессиональной переподготовки).

Первоначальное распределение кандидатов по уровням резерва управленческих кад-
ров в соответствии с настоящим пунктом производится при включении в резерв управлен-
ческих кадров. Распределение кандидатов по уровням резерва управленческих кадров пе-
ресматривается ежегодно с учетом их возраста, профессионального и личностного разви-
тия, наличия должностного роста, стажа (опыта) работы (службы), а также результатов ра-
боты с резервом управленческих кадров.

2.3. К кандидатам на включение в резерв управленческих кадров предъявляются следу-
ющие требования:

- Наличие гражданства Российской Федерации.
- Наличие высшего образования.
- Отсутствие судимости, не погашенной в порядке, установленном законодательством

Российской Федерации.
- Возраст до 55 лет.
- Наличие опыта управленческой деятельности или стажа работы (службы) в зависимо-

сти от уровня резерва управленческих кадров:
а) «Высший» – не менее 5 лет опыта управленческой деятельности.
б) «Базовый» – не менее 3 лет опыта управленческой деятельности.
в) «Перспективный» – не менее 2 лет опыта управленческой деятельности либо не ме-

нее 2 лет стажа муниципальной (государственной) службы или не менее 4 лет стажа (опы-
та) работы по специальности, направлению подготовки после получения высшего образо-
вания.

2.4. Требование о соответствии квалификационным требованиям к конкретным должнос-
тям, указанным в пункте 2.1 настоящего раздела Положения, при включении кандидатов в
резерв управленческих кадров не предъявляется. Проверка на соответствие указанным тре-
бованиям кандидатов, включенных в резерв управленческих кадров, осуществляется в уста-
новленном порядке при решении вопроса об их назначении на соответствующие должности.

2.5. Источниками формирования резерва управленческих кадров являются:

- Конкурсы на включение в резерв управленческих кадров;
- Резерв управленческих кадров Ярославской области (в отношении лиц, включенных в

него, рекомендованных комиссией по формированию резерва управленческих кадров Ярос-
лавской области);

- Кадровый резерв на муниципальной службе Первомайского муниципального района
(в отношении лиц, включенных в него для замещения должностей муниципальной службы
высшей, главной и ведущей групп, рекомендованных главой муниципального района);

- Кадровые резервы иных муниципальных образований области  (в отношении лиц, вклю-
ченных в них, рекомендованных главой муниципального образования области, сформиро-
вавшего соответствующий резерв);

- Отраслевые резервы управленческих кадров  (в отношении лиц, включенных в них,
рекомендованных руководителями органов исполнительной власти области, сформировав-
ших соответствующие резервы);

- Кадровые резервы (кадровые программы) и отдельные кандидаты политических партий,
имеющих представительство в Собрании представителей Первомайского муниципального
района  (в отношении лиц, рекомендованных указанными политическими партиями);

- Кадровые резервы (кадровые программы) и отдельные кандидаты от общероссийских
общественных организаций, действующих в Первомайском муниципальном районе (в отно-
шении лиц, рекомендованных местным отделением соответствующей общественной орга-
низации).

2.6. Формирование резерва управленческих кадров осуществляется комиссией по фор-
мированию резерва управленческих кадров Первомайского муниципального района (да-
лее – комиссия), персональный состав которой утверждается постановлением администра-
ции муниципального района.

Решения комиссии принимаются на ее заседаниях, которые проводятся по мере необхо-
димости, но не реже двух раз в год. Заседание комиссии считается правомочным, если на
нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения комиссии при-
нимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутству-
ющих на заседании. При равенстве голосов голос председательствующего на заседании
является решающим.

Заседания комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председатель-
ствующим на заседании и лицом, ведущим протокол заседания комиссии.

2.7. Деятельность комиссии обеспечивается организационно- кадровым отделом адми-
нистрации муниципального района (далее – Отдел).

2.8.В целях обеспечения непрерывности работы по выявлению кандидатов для включе-
ния в резерв управленческих кадров Отдел на регулярной основе с учетом текущей и перс-
пективной потребности в замещении руководящих должностей проводит мониторинг ис-
точников формирования резерва управленческих кадров, установленных пунктом 2.5 на-
стоящего раздела Положения, путем:

- анализа информации о кандидатах, включенных в кадровый резерв на муниципальной
службе в Первомайском муниципального района;

- рассмотрения предложений о включении кандидатов в резерв управленческих кадров,
поступивших от лиц, имеющих право рекомендовать кандидатов из соответствующего ис-
точника формирования резерва управленческих кадров в соответствии с пунктом 2.5 дан-
ного раздела Положения;

- направления запросов о наличии кандидатов, которые могут быть включены в резерв
управленческих кадров, лицам, имеющим право рекомендовать кандидатов из соответству-
ющего источника формирования резерва управленческих кадров в соответствии с пунктом
2.5 данного раздела Положения;

- подготовки предложений о проведении конкурсов на включение в резерв управленческих
кадров для удовлетворения актуальной потребности в замещении руководящих должностей.

2.9. Представление  кандидата для включения в резерв управленческих кадров осуще-
ствляется непосредственно кандидатом (в случае проведения конкурса) или лицом, имею-
щим право рекомендовать кандидатов из соответствующего источника формирования ре-
зерва управленческих кадров в соответствии с пунктом 2.5 настоящего раздела Положения
(по собственной инициативе или по запросу Отдела).

 2.10. Для включения кандидата в резерв управленческих кадров в Отдел представля-
ются следующие документы и материалы:

- заявление в комиссию о включении в резерв управленческих кадров по форме соглас-
но приложению 1 к Положению;

- анкета по форме согласно приложению 2 к Положению, заполненная собственноручно
или печатным способом;

- подписанное кандидатом согласие на обработку персональных данных;
- рекомендация кандидата, подписанная лицом, имеющим право рекомендовать канди-

датов из соответствующего источника формирования резерва управленческих кадров в со-
ответствии с пунктом 2.5 настоящего раздела Положения;

- резюме в свободной форме, содержащее информацию о результатах профессиональ-
ной деятельности кандидата, реализованных им проектах, полученных наградах и достиже-
ниях, иные сведения, характеризующие профессиональную, социальную, личностную ком-
петентность кандидата;

- копии трудовой книжки и документов об образовании;
- копии иных документов, подтверждающих информацию, изложенную в анкете канди-

дата, представляемые по желанию кандидата.
2.11. При поступлении в Отдел документов кандидата организуется их оценка, а также

подготовка материалов для очередного заседания комиссии.
2.12. Для организации и проведения оценочных процедур из числа членов комиссии и

сотрудников администрации муниципального района формируется рабочая группа по органи-
зации и проведению оценки кандидатов (далее – рабочая группа). При необходимости к оцен-
ке результатов и проведению оценочных процедур привлекаются независимые эксперты.

Оценка кандидатов производится с целью установления степени соответствия кандида-
та предъявляемым требованиям, выяснения уровня профессиональных знаний, наличия
управленческих компетенций, лидерских и других профессионально важных качеств.

Оценка анкетных данных кандидатов производится непосредственно рабочей группой
путем изучения представленных документов и материалов.

Оценка уровня профессиональных знаний и управленческих компетенций, лидерских и
других профессионально важных качеств осуществляется рабочей группой (либо привле-
каемыми независимыми экспертами)  с использованием не противоречащих действующе-
му законодательству методов оценки.

2.13. По результатам рассмотрения результатов всех оценочных процедур рабочая группа
готовит и представляет на рассмотрение комиссии предложения о включении кандидатов в
резерв управленческих кадров либо об отказе во включении в резерв управленческих кад-
ров (с указанием причин отказа).

2.14. В отношении кандидатов, которых рабочая группа рекомендует включить в резерв
управленческих кадров, указываются:

- Целевая группа и уровень резерва управленческих кадров, которым соответствует кан-
дидат.

- Сферы деятельности, в которых кандидат может быть назначен на руководящие долж-
ности.

-. Номенклатура должностей, для замещения которых кандидат рекомендуется к вклю-
чению в резерв управленческих кадров.

- Возможность рекомендации кандидата для включения в резерв управленческих кад-
ров Ярославской области, в иные кадровые резервы.

2.15. Предложения рабочей группы оглашаются на заседании комиссии и заносятся в
протокол.

Комиссия с учетом результатов деятельности рабочей группы принимает решения о вклю-
чении кандидатов в резерв управленческих кадров или об отклонении их кандидатур.

2.16. При наличии рекомендаций, указанных в абзаце пятом пункта 2.14 данного разде-
ла Положения, а также по инициативе любого члена комиссии при обсуждении кандидата
рассматривается вопрос о рекомендации его для включения в иные кадровые резервы,
указанные в абзаце пятом пункта 2.14 данного раздела Положения. В случае поддержки
указанных предложений Отдел готовит за подписью председателя комиссии:

- Соответствующие решению комиссии предложения о включении кандидата в резерв
управленческих кадров Ярославской области или в иные кадровые резервы.

- Соответствующие решению комиссии рекомендации кандидату об участии в конкурс-
ных или иных процедурах по формированию резерва управленческих кадров Ярославской
области или иных кадровых резервов.

2.17. Включение в резерв управленческих кадров рекомендованных комиссией канди-
датов оформляется распоряжением администрации муниципального района в течение 5
рабочих дней после подписания протокола заседания комиссии.

В течение 10 рабочих дней со дня издания распоряжения  Администрации муниципаль-
ного района о включении в резерв управленческих кадров Отдел информирует об этом
кандидатов и должностных лиц, рекомендовавших их в соответствии с пунктом 2.5 настоя-
щего раздела Положения.

2.18. Срок нахождения в резерве управленческих кадров составляет 3 года со дня изда-
ния  распоряжения администрации муниципального района о включении в резерв управ-
ленческих кадров.

3. Использование муниципального резерва управленческих кадров
3.1. Основными способами использования резерва управленческих кадров являются:
- Назначение (избрание) лиц, состоящих в резерве управленческих кадров, на руково-

дящие должности.
- Привлечение лиц, состоящих в резерве управленческих кадров, к участию в реализа-

ции проектов, обеспечивающих достижение целей социально-экономического развития му-
ниципального района.

- Привлечение лиц, состоящих в резерве управленческих кадров, с учетом их професси-
ональных компетенций к работе комиссий, экспертных советов, рабочих групп и иных кол-
легиальных совещательных органов при органах местного самоуправления муниципально-
го района.

3.2. Назначение лиц, состоящих в резерве управленческих кадров, на руководящие дол-
жности осуществляется по инициативе главы муниципального района или иного работода-
теля (представителя нанимателя)  при наличии вакансии по соответствующей должности.

При наличии вакантных должностей, замещение которых в соответствии с действую-
щим законодательством осуществляется путем избрания на выборные должности или по
результатам конкурсного отбора, по решению главы муниципального района одному или
нескольким кандидатам из числа лиц, состоящих в резерве управленческих кадров, пред-
лагается принять участие в выборных процедурах или конкурсном отборе.

Информация о наличии лиц, соответствующих квалификационным требованиям к ва-
кантной должности, предоставляется Отделом по запросу работодателя (представителя на-
нимателя) в течение 5 рабочих дней со дня поступления соответствующего запроса.

3.4. Привлечение лиц, состоящих в резерве управленческих кадров,  к участию в реали-
зации проектов, обеспечивающих достижение целей социально-экономического развития
муниципального района, осуществляется по инициативе руководителя соответствующего
проекта или руководителя органа местного самоуправления (его структурного подразделе-
ния) муниципального района, ответственного за реализацию проекта.

Информация о наличии кандидатов, обладающих необходимыми для реализации про-
екта знаниями, навыками и умениями, предоставляется кадровой службой по запросу лица,
указанного в абзаце первом настоящего пункта, в течение 5 рабочих дней со дня поступле-
ния соответствующего запроса.

3.5. Привлечение кандидатов с учетом их профессиональных компетенций к работе ко-
миссий, экспертных советов, рабочих групп и иных коллегиальных совещательных органов
при органах местного самоуправления муниципального района осуществляется по инициа-
тиве руководителей соответствующих коллегиальных совещательных органов.

Информация о наличии в резерве управленческих кадров кандидатов, обладающих не-
обходимыми для работы коллегиального органа профессиональными компетенциями, пре-
доставляется Отделом по запросу лица, указанного в абзаце первом настоящего пункта, в
течение 5 рабочих дней со дня поступления соответствующего запроса.

4. Профессиональное развитие лиц, состоящих в резерве управленческих кадров
4.1. В целях повышения эффективности работы с резервом управленческих кадров и

своевременного обеспечения замещения руководящих должностей в органах местного са-
моуправления муниципального района а также в муниципальных организациях грамотны-
ми, высокопрофессиональными управленческими кадрами осуществляется профессиональ-
ное развитие лиц, состоящих в резерве управленческих кадров.

4.2. Основными формами профессионального развития лиц, состоящих в резерве уп-
равленческих кадров, являются:

- профессиональная переподготовка, повышение квалификации, стажировка;
- участие в семинарах, тренингах, совещаниях, научно-практических конференциях;
- участие в работе коллегиальных органов (советов, коллегий, комиссий, рабочих групп и др.);
- участие в разработке нормативных правовых актов по вопросам, отнесенным к компе-

тенции органов местного самоуправления муниципального района;
- работа в проектной работе (анализ управленческой проблемы, подготовка рекоменда-

ций и (или) разработка и проектирование решения проблемы, участие во внедрении и (или)
руководство внедрением проекта);

- самообразование.
4.3. Лица, состоящие в резерве управленческих кадров, проходят обучение с целью при-

обретения дополнительных профессиональных знаний и развития управленческих компе-
тенций, коммуникативных навыков, лидерских и иных профессионально-важных качеств.

4.4. Организация работы по профессиональному развитию лиц, состоящих в резерве
управленческих кадров, осуществляется администрацией муниципального района, форми-
рующей резерв управленческих кадров.

5. Основания и порядок исключения из резерва управленческих кадров
5.1. Исключение из резерва управленческих кадров осуществляется по следующим ос-

нованиям:
- Личное заявление.
- Вступление в отношении лица, включенного в резерв управленческих кадров, в закон-

ную силу обвинительного приговора суда.
-Признание лица, состоящего в резерве управленческих кадров, недееспособным или

ограниченно дееспособным.
- Увольнение лица, состоящего в резерве управленческих кадров, в связи с утратой до-

верия или привлечение к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных
правонарушений.

- Истечение предельного срока нахождения в резерве управленческих кадров (если ко-
миссией не принято иное решение в соответствии с пунктом 5.4 данного раздела Положения).

- Назначение на должность, указанную в пункте 2.1 раздела 2 Положения (в случае при-
нятия комиссией соответствующего решения в соответствии с пунктом 5.5 данного раздела
Положения).

- Выявление недостоверности или неполноты сведений, представленных при включе-
нии в резерв управленческих кадров, если наличие или отсутствие таких сведений повлия-
ло или могло повлиять на содержание принятого решения (в случае принятия комиссией
соответствующего решения в соответствии с пунктом 5.6 данного раздела Положения).

- Достижение предельного возраста нахождения в резерве управленческих кадров.
5.2. Исключение из резерва управленческих кадров оформляется распоряжением ад-

министрации муниципального района.
 5.3. Проект распоряжения об исключении из резерва управленческих кадров по основа-

ниям, указанным в абзацах  второй - пятый пункта 5.1 настоящего раздела Положения,
производится в течение 10 рабочих дней со дня поступления в Отдел соответствующей
информации.

5.4. Исключение из резерва управленческих кадров в связи с истечением предельного
срока нахождения в нем осуществляется в случае, если комиссией не принято решение о
продлении пребывания в резерве управленческих кадров, или по истечении срока продле-
ния пребывания в резерве управленческих кадров.

Продление пребывания в резерве управленческих кадров осуществляется однократно
на срок, определяемый комиссией, но не более чем на 3 года.

Основанием для рассмотрения данного вопроса является наличие мотивированных пред-
ложений от лица, рекомендовавшего кандидата для включения в резерв управленческих кад-
ров, Отдела или членов комиссии с учетом анализа результатов профессиональной деятель-
ности и профессионального развития лица, состоящего в резерве управленческих кадров, его
личностно-мотивационных особенностей, потенциала профессионального и карьерного рос-
та. Сбор и обобщение соответствующих предложений осуществляются Отделом не позднее
чем за месяц до окончания срока пребывания лица в резерве управленческих кадров.

5.5. Исключение из резерва управленческих кадров в связи назначением на должность,
указанную в пункте 2.1 раздела 2 Положения, осуществляется с учетом рекомендаций ко-
миссии.

(Окончание на 4 стр.)
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     Реклама     Социальное обслуживание населения

     Народные приметы

Если лицо, состоящее в резерве управленческих кадров, назначено на должность, соот-
ветствующую наивысшему уровню номенклатуры должностей, которые были рекомендо-
ваны комиссией при включении его в резерв, то указанное назначение влечет за собой
исключение из резерва управленческих кадров.

Если лицо, состоящее в резерве управленческих кадров, назначено на должность, отно-
сящуюся к более низкому уровню номенклатуры должностей, которые были рекомендова-
ны комиссией при включении его в резерв, оно исключается из резерва управленческих
кадров только в случае принятия комиссией соответствующего решения.

5.6. Лицо, состоящее в резерве управленческих кадров, подлежит исключению из него
в соответствии с абзацем восемь пункта 5.1 данного раздела Положения, если комиссия
придет к выводу, что недостоверность или неполнота сведений, представленных при вклю-
чении в резерв управленческих кадров, повлияла или могла повлиять на содержание приня-
того решения.

5.7. Предельный возраст нахождения в резерве управленческих кадров составляет 60
лет. Лицо, состоящее в резерве управленческих кадров, подлежит исключению из него в
соответствии с абзацем девять пункта 5.1 данного раздела Положения по достижении ука-
занного возраста.

Приложение 1Приложение 1Приложение 1Приложение 1Приложение 1
к Типовому положениюк Типовому положениюк Типовому положениюк Типовому положениюк Типовому положению

Форма
Председателю комиссии по

формированию резерва управленческих кадров
Первомайского муниципального района

от ____________________________________
_________________________ года рождения,

зарегистрирован(а) по адресу: ____________
контактный телефон: ____________________
адрес электронной почты:________________

ЗАЯВЛЕНИЕЗАЯВЛЕНИЕЗАЯВЛЕНИЕЗАЯВЛЕНИЕЗАЯВЛЕНИЕ
о включении в резерв управленческих кадров

Первомайского муниципального района
Прошу включить меня в резерв управленческих кадров Первомайского муници-

пального района.
На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).
К заявлению прилагаются:

«___» _________________20 ___ г.   Подпись __________________

(Окончание. Начало на 3 стр.)
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Форма

Анкета
лица, претендующего на включение в резерв управленческих кадров Пер-

вомайского муниципального района

Уважаемые  первомайцы!
В рамках мероприятий, посвященных Международному дню

пожилых людей, в муниципальном учреждении «Первомайский ком-
плексный центр социального обслуживания населения» проводит-
ся День открытых дверей.

Приглашаем всех желающих познакомиться с деятельностью
учреждения и работой специалистов.

В программе мероприятия:
– экскурсия по учреждению;
– работа консультационных площадок;
– выставки творческих работ, фотовыставки;
– мастер-класс «Техника рукоделия»;
– выставка социального спецавтотранспорта;
– презентация технических средств реабилитации;
– круглый стол «Социальное обслуживание: вопросы и ответы».
Ждем вас
в отделении временного проживания граждан пожилого возра-

ста и инвалидов по  адресу:
с. Кукобой, ул. Советская, д. 14.
6 октября 2015 г.
 с 9.00 – 14.00 час.
в отделениях социального обслуживания на дому,
отделении срочного социального обслуживания  по адресу:
п. Пречистое, ул. Некрасова, д. 15
7 октября 2015 г.
с 10.00- 16.00 час.
Справки по телефону: 2-14-75

 Администрация МУ «Первомайский ЦСОН»

     Важно знать!

На постоянную работу в охранную организацию
Дельта требуются охранники с личным автомо-
билем для охраны объектов в Первомайском районе,
желательно наличие лицензии 4-6 разряда стабильная
зарплата 100 рублей в час.

Тел.: 8 (4852) 674-188, 8 920-101-23-53.
реклама

24 сентября (четверг) на рынке

питомник г. Вологда (собственное произ-во)
предлагает САЖЕНЦЫ растений

плодово-ягодных (яблоня, вишня, груша, слива),
декоративных (гортензия, калина бульденеж, розы),

цветы: флоксы, лилии, гейхеры, хосты
и мн. др, новые сорта клубники. реклама

В соответствии с законодательством РФ до 1 октяб-
ря 2015 года гражданам, имеющим право на обеспече-
ние льготными лекарственными средствами в рамках фе-
деральной программы, необходимо принять решение о
сохранении или об отказе от права на пакет социальных
услуг в 2016 году.

Набор социальных услуг включает в себя следующие
социальные услуги: обеспечение необходимыми лекар-
ственными препаратами, санаторно-курортное лечение и
проезд на железнодорожном транспорте. Отказаться или
вернуть право на соцпакет или на одну из указанных ус-
луг можно один раз в год до 1 октября, при этом право
возникает с 1 января следующего года.

Сумма средств, направляемая на оплату предостав-
ляемого гражданину набора социальных услуг из феде-

Вниманию граждан, имеющих право на льготное лекарственное обеспечение!
рального бюджета, ежегодно индексируется государ-
ством.

На региональном уровне также предусмотрены допол-
нительные меры социальной поддержки федеральным
льготникам из областного бюджета.

Сохранение права на льготное лекарственное обес-
печение на 2016 год большинством граждан позволит зна-
чительно увеличить выделяемое Ярославской области
финансирование из федерального бюджета.

Доступность качественной лекарственной помощи для
каждого льготника возрастет. При этом пациенты будут
получать необходимую лекарственную помощь, в том
числе обеспечиваться современными и эффективными
дорогостоящими лекарственными средствами.

Сохранение социального пакета защитит пациентов

от дополнительных расходов на лекарственные препара-
ты, затраты на которые могут не соответствовать дохо-
дам граждан.

Департамент здравоохранения и фармации Ярославс-
кой области рекомендует гражданам, ранее отказавшимся
от льготного лекарственного обеспечения, до 1 октября 2015
года подать заявление в отделения Пенсионного фонда о
возобновлении предоставления набора социальных услуг
в части оказания бесплатной лекарственной помощи.

Для граждан, которые получали медикаменты на льгот-
ных условиях в 2015 году, необходимость в подаче таких
заявлений отсутствует.

От вашего выбора зависит не только Ваше здоровье, но
и здоровье, спокойствие и благополучие родных и близких.

(Соб. инф.)

23 сентября – день осеннего равноденствия, когда
день равняется с ночью. Согласно поверьям, солнце ло-
жилось спать до наступления весны. Осеннее равноден-
ствие на Руси отмечалось как большой праздник.

В деревнях устраивали гулянья, накрывали столы, где
центральное место занимали пироги с различной начин-
кой: мясо, капуста, грибы, брусника. Крестьяне обраща-
лись с молитвами к Петру и Павлу, прося их помочь пере-
зимовать и дожить до следующей весны.


